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Jacquet Monique

E d ItO Représentante Adjointe au
Conseil Départe mental
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TOUS ENSEMBLE en 2009'!

L'année 2008 a été ponctuée de moments forts.
Nous avons montré queus ensemblenous pouvionggir.
N’en restons pas la !
Restons unis et solidaires, face aux décisionggsii ne respectent pas les droits
fondamentaux des Personnes en situation de handicap
2009doit se dérouler dans la continuité, et dans lgmmssion.
Refusons les inégalités et les injustices.
Défendons nos acquis sociaux
Exigeons un revenu d’existence, décent.
Pour cela mobilisons-nous ! AveCAPF, nous avancerons.
Tous ensemblenous serons plus forts.
Engageons-nous

N’oublions pas de voter pour le renouvelement dngeil Départemental.
Rassemblons-nous pour préparer le Congres de BORXEA
dés le 7, 8 et 9 octobre 20009.

Soyons« Acteur et Citoyen »au sein de 'Association et de la Société, si naugons
avancer et étre reconnus, en tant que citoyens ampigere.

Je m’'associe a vos bonnes résolutions et je seulpad TOUS ENSEMBLE,
nous acceédions a une vie meileure, reagdi Joie
et de Bonheur.
« Meilleurs Vceux » a Tous et a Toutes.

Om‘-r-- ..a-:;"g"
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Nous avons accompagné pour la derniére fois, amtidoél CHAPRON,
le mercredi 29 octobre 2008, a CLAIX.

En 2005, alors a la retraite, il avait été élu
Représentant Départemental de 'APFet a dirigé
avec énergie, dynamisme et enthousiasme, le Cdrgpdrtemental qui s’était
mis en place.
Il siégeait a bon nombre de commissions régioretlemtionales et était un des
piliers du Projet Associatif de I'APF.

Ceux, et ils sont nombreux, quil'ont connu, éthertes, frappés par I'éclat de

son regard azur mais aussi et surtout par sa p&bi@) hors du commun.
Il émanait deJoél, une force tranquille mais puissante. Il savait
écouter, analyser, persuader et encourager aveet igentillesse.
C’était un grand humaniste qui tout au long deieas'est dé-
voué sans compter, dans le monde professionnéigpelet as-
sociatif.

Avec conviction, il a su défendre les intéréts jplessonnes en situation de handi-
cap et faire reconnaitre leurs droits.
Ila donné a chacun de nous, un exemple de téndeit®ourage et de genérosité.

Nous devons continuer le combat qu’il menait s&asse&, qui est celui de TAPF
et qui est aussi le notre.

Pour le Conseil Départemental APF,
Monique JACQUET
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Au sujet du budget de fonctionnement des MDPH
(Maisons Départementales des Personnes Handicapées)

L'Etat semble se désengager du financement desmpeels et des compensations des personnels
de I'Etat mis a disposition des MDPH, comme il smse désengager de sa contribution aux Fonds m@&wsation. Les
conséquences de ces décisions sont lourdes dejuensés pour les usagers en situation de handitepre familles.
Pour information voici copie du courrier _de réantgui a été adressé au premier ministre et alésuministres concernés.

Monsieur le Premier Ministre,

Nous savons que vous étes extrémement soucieiaxndise en place et du suivi des dispositis cdéEs le cadre de
laloi du 11 février 2005.
Nous nous adressons aujourd’hui avous pour vaasfart de notre inquiétude au sujet des budgefsttionnement des
MDPH. Nos représentants associatifs au sein desnéssions exécutives nous font part, depuis plusisamaines, des discus-
sions budgétaires en cours. Il semble que les hsidigel’ Etat concernant les personnels de I'Etgtiaghés des ministéres du
travail, de la solidarité et de I'Education natileianis a disposition pour 'année 2008 ne soienjdurs pas versés aux PDPH
qui rencontrent, de ce fait, des problemes derededels que certaines d’entre elles ont déjamacd des non renouvellements
de contrats et méme des licenciements de personnels
Cette situation est trés préoccupante, les MDPHabsblument besoin de « bases solides » pour pocwosolider I'énorme
effort qu’elles ont fourni depuis 2 ans. Les changets impulsés par la loi (création des MDPH, nauxelispositifs permet-
tant de partir des besoins exprimés par la persanigz en place d’'un droit a compensation avecnaneelle prestation, chan-
gement de regard porté sur la personne en situdédrandicap) que la MDPH contribue a difus er egvpnt souffrir d’'un arrét
brutal en réduisant la participation financiérd’&tat a ces dispositifs.
L'Etat et ses services ont un rdle majeur a joaeisde processus d'acquisition d'une citoyenneténplet entiére pour les per-
sonnes en situation de handicap.

D’autre part, la participation de I'Etat au fond compensation semble également fortement remisausre tant pour
2008 que pour 2009. Lors de I'élaboration de lalloil1 février 2005, nous avions exprimé notre ciésd sur la création du
fonds départemental de compensation, considérantagorestation de compensation devait inancégmtement les dépenses
liees au handicap. Le gouvernement nous avait dipqoe la création de ce fonds permettrait de coes€ensemble des
fonds mobilisés dans le cadre des dispositifs fure autonome.
Pour les bénéiciaires de la PCH, nous connaisksrisnites actuelles de la prestation de comp@nsdtarifs et plafonds) qui
ne permettent pas une compensation intégrale delésicodits et qui occasionnent des restes a chanyent importants pour
les personnes ou les familles. Nous avons égaled#eminceé le fait que dans de nombreux départemestbgnéiciaires de
I’ACTP étaient exclus de 'acces a ce fonds (réSemx bénéficiaires de la PCH). Pourtant ce forfgaitemental est essentiel
pour ces personnes car la PCH ne répond pas ddmande (en raison notamment de la non prise epteaties activités do-
mestiques).

Le désengagement de I'Etat est extrémement grageye le risque encouru est la disparition dedsprertains
contributeurs alignant leurs apports financiersceux de I'Etat menacent d’'ores et déja d’arr&ers apports.
Ce faisant nous aurions une situation ou les peesowerraient leurs droits a compensation subgéaweére retour en arriere et
toute la dynamique lancée par la loi de 2005 derabht freinée.
Aussi nous nous permettons de vous alerter, Monkd@remier Ministre, sur cette situation qui came plusieurs de vos mi-
nistres. Nous vous demandons d'intervenir afin dtenir tous les inancements de I'Etat, a hautleuce qu’ils auraient d(
étre, pour I'année 2008 tant pour le fonctionnendast MDPH que pour I'apport aux fonds de compeosati
Nous vous demandons également de garantir cexénants pour les années a venir.

Les MDPH, au vu des enjeux dtMsrisque de protection sociale, ont besoin de fie@rents conséquents, garantis et
pérennes pour pouvoir construire une structureedidéébases solides afin de faire face a I'accueeiialiveaux publics et de
nouveaux dispositifs.

Nous restons, bien entendu, & votre entiére dispogiour tout renseignement complémentaire.

Nous vous prions d'agréer, Monsieur le premier stij I'expression de notre treés haute considératio

Jean-Marie BARBIER
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FORMATION ET EMPLOI Principales revendications de I’APF (septembre 2008)

La vie professionnelle est un facteur essentighgmrticipation social et de la citoyenneté paoe immense majorité
de la population. Aussi, les personnes en situat&handicap doivent pouvoir accéder a un empbtbiague fis que possible,
dans le milieu ordinaire ou protégé. Par conséqumntla loi (entre autre) du 11 février 2005, eoforme de discrimination
directe ou indirecte dans ce domaine doit étreddramée.

L’APF constate que :

- de nombreuses discriminations directes ou intisese produisent a I'insu des personnes en situet handicap en
matiére d’emploi ou de formation ;

- I’obligation demploi de 6%, tant dans le sectptwé que public, est loin d étre atteinte ;

- le projet de formation initiale, y compris unisitaire et professionnelle des personnes en situake handicap est ré-
gulierement confronté a de nombreux obstaclesesaduilité des locaux, adaptation des enseignenetrtss examens, .;.

- la compensation liée a I'emploi ou ala formatieste treés insuffisante

- I'inaccessibilité des locaux de travail et desbk de formation est récurrente ;

- le dispositif« mesures appropriées » est pevemiguvre par les employeurs, alors qu'il sagibd@ais d'une obliga-
tion légale ;

- les moyens de transports et les logements sagriaerle majorité inaccessibles ;

- les niveaux de qualification des demandeurs dleiem situation de handicap restent faibles etlé@mnlage avec le
niveau des offres d’emploi ;

- le travail de mobilisation en amont de toute démavers les services publics de 'emploi n'eas@ssuré depuis le
retrait des inancements AGEFIPH dans ce domair066 ;

- depuis de nombreuses années, |'Etat se désepgagressivement de la politique demploi des panssren situation
de handicap ;

- la politique nationale de 'emploi ne prend pafisamment en compte la diversité des parcourpdesonnes en situa-
tion de handicap ;

- le discours ambiant stigmatise trop souvent ldeseesponsabilité individuelle des personnes rragon de handicap
sans emploi ;

- les agences du réseau ANPE sont trop souverteseibles ;

- les personnes en situation de handicap sonsysgmatiquement orientées vers les Cap Emploi amkeurs deman-
des soient instruites par I'ANPE, comme pour taermdndeur d’emploi ;

- la moyenne d’age des personnes en situationrddidag qui travaillent est plus élevée que celketday ailleurs

« valides », la pyramide des ages préfigure doaadparts massifs en retraite des travailleursitamés dans les années a ve-
nir. S'ils ne sont pas compensés, une baisseisgnie du taux d’emploi des personnes en situadi®mandicap est a prévoir.

L’APF revendique :

La prise en compte d'une véritable « chaine dsécBemploi» tout au long du parcours de formratgd d’emploi.

L'accés a I’emploi des personnes en situation aelibap doit prendre en compte globalement un enlsedebfact eurs indisso-
ciables. A chaque étape de la chaine ci apréstépoase adaptée et personnalisée doit étre appantiémtation et parcours
scolaire, formation, logement, déplacement dondititevail et professionnels, recherche d’emplairugement, période d’'essai,
adaptation de postes, articulation santé/travagintren dans 'emploi, parcours professionnel, mofgtion/cessation d’activité.

La simplification des dispositifs de reconnaissasetcée compensation :

* réformer la notion de « lourdeur du handicap » desecteur privé, au proft d’'une approche plusgypratique ;

* garantir la compensation intégrale des surcoltstetés au-deld des mesures appropriées.

L'impulsion d'une véritable politique d'accés a'seignement (y compris supérieur), a I'apprentissada formation et

a la qualifcation :

* rendre accessible I'ensemble des lieux d enseignefygecompris les universités, grandes écoles,.e$, libux de
formation, des filieres d’apprentissage et de duation ;

* mettre en ceuvre les mesures appropriées dansrkedesl formations : adaptation des tests préalabiedorma-
tion, aménagement des supports de cours, aide hemai

* reconnaitre et valoriser les compétences acqueselep personnes en situation de handicap, comumetat
salarié ;

* permettre un réel parcours professionnel aux peesoan situation de handicap, quel que soit lepi@sans

oublier les cadres.
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Un effort général de sensibilisation du monde duadit
* organiser une communication réguliere, renouvelé@ibtée sur le théme des mesures appropriéesifidtive et a
la charge de I'Etat, de AGEFIPH et du FIPH-FP;
* faire de I'accés a la formation et a Femploi desspnnes en situation de handicap une préoccupatioman ente:
ce chantier doit é&tre mené avec I'ensemble desiractie I’emploi en fonction de leur réle et de Ispécificité.
Le respect de I'obligation d emploi comme objeptibritaire
* aucun employeur de 20 salariés ou plus ne peueétrapté de ses obligations ;
* il faut abroger I'exonération inacceptable de I'Ealion Nationale du versement de sa contributioR 18H-FP.
Une vraie reconnaissance de I'activité des enepradaptées
Méme si leurs salariés ont clairement intégré $palsitif commun du droit du travail, les entremisgaptées restent indiscuta-
blement des structures économiques soumises addrions de fonctionnement particuliéres du fa$ dontraintes posées par
le handicap de la majorité de leur personnel.
A ce titre, leur spécificité doit étre reconnue.

Dans ce cadre I'APF revendique :

- un plan de valorisation des savoir-faire desegmis es adaptées ;

- I'abandon de tout contingentement a priori déscefs des entreprises adaptées ;

- I'amélioration des financements des surcoltsaamés par I'emploi d'une majorité de personnelirragon de handi-
cap pour l'entreprise adaptée ;

- |"abandon de toute notion d'efficience réduitéeliau handicap au motif que cette notion est atijouirindéfinissable,
qgu’elle n’a pas son pareil pour les salariés valielequ’elle est fondamentalement discriminatoire ;

- I’engagement d’'une consultation élargie pour @onum meilleure fondement a I'accés au travail &&ap

La prise en compte de la nécessité des accompagtesaEiaux et médico-sociaux
En complément des services publics de I'emploi, mépeécialisés, les structures médico-sociales dbp@uvoir assurer leur
role dans le parcours d'accés a I'emploi des paesoen situation de handicap.

Dans ce cadre I'APF revendique:
* une plus grande implication des conseils générans tlinscription et le inancement de compéterataisem ent
dédiées a, I'émergence des projets professioneslisisagers dans les SAVS et SAMSAH;

* les moyens nécessaires a une montée en qualificdtid’ encadrement des ESAT pour mieux accompdgaer
parcours individualisés;

* le recours a des passerelles entre milieu protégglieu ordinaire au gré des souhaits et de I'étioh des per-
sonnes, avec la garantie d'un droit de retour;

* la reconnaissance systématique de la « lourdebaddicap » pour les travailleurs sortant de ESATs le mi-
lieu ordinaire de travail;

* le calcul de la contribution ala formation coménen ESAT a partir de I'ensemble de la rémunérajerantie et

non plus sur le seul salaire direct comme actueiheém

La clarification et I'optimisation du pilotage de politique d'accés a I'emploi de personnes erasitn de handicap.

Dans ce cadre I'APF revendique:

* La restauration du réle de premier plan de I'Eratratiere d’insertion professionnelle des persomnesituation
de handicap, a travers le plein exercice de saiomske pilotage et de controle;

* La clarification et la distinction nette des resgalnilités et des compétences dans la relation ABHKIap em-
ploi, entre objectifs, pilotage et évaluation defté et inancement de I'autre;

* Le renforcement du rapprochement Cap emploi/ANREeldppement actif de toutes les synergies possitia-
tualisation des moyens, renforcement et meilleigibité;

* Le développement d’une collaboration effective eftensemble des acteurs de I'accompagnement "aergploi
(maisons départemental es des personnes handicapréetyre de formation, service public de 'empkiructures
sociales et médico-sociales impliquées...);

* L'optimisation concertée des modes de fonctionnéreedes pratiques des operateurs de placemenbipés
pour améliorer le suivi personnalisé des demand#eraploi;

* Une meilleure appréhension des résultats effedtifses operateurs en matiére d’insertion, sanendsss un
exces de cadrage dommageable a leur action méme.
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Comment faire plaisir aux employeurs qui ne remplis sent pas leur quota d'embauche de
6% de personnes en situation de handicap et, de ce fait, doivent payer des contributions a
'AGEFIPH ouau HPHFP?

En faisant passer une disposition sur ce sujet dans un projet de loi sans rapport aucun —
le projet de loi sur le RSA -, « en douce » donc, e ten procédure d'urgence donc non modi-

fiable en 2 % lecture | Créant ainsi une nouvelle catégorie de t  ravailleurs pauvres : les sala-
riés handicapés a temps patrtiel...

C’est ce qui s’est passé fin septembre lorsqu’'un amendement modifiant de facon significative un
article du code du travail a été adopté, « en douce » et « en urgence », dans un projet de loi ne
concernant pas le sujet!

Le contenu ? « Pour encourager I'embauche de travailleurs handicapés a temps partiel, le handi-
cap nécessitant trés souvent le recours a ce type de recrutement, le travail a temps partiel
(article L. 3123-14 du code du travail) sera assimilé a un travail a temps plein. »

Cette disposition va faire remonter mathématiquement mais artificiellement, le taux d’emploi des
personnes en situation de handicap. Et elle va a I’'encontre de l'esprit de la loi « handicap » du 11
février 2005. Les entreprises pourront ainsi atteindre leur quota d’embauche par le biais d’emploi
a temps partiel, sachant en outre que dans ce nouvel article de loi, la notion de temps partiel
n'est pas définie ni limitée !

Les effets de cetamendement, liés a la réforme annoncée de l'allocation adulte handicapé (AAH)
par Valérie Létard dans son dossier de presse du 26 septembre qui renforce et valorise I'acces
ou le retour a 'emploi a temps partiel pour les personnes en situation de handicap bénéficiaires
de I’AAH, vont installer une nouvelle catégorie de travailleurs pauvres !

Pour I’APF, cet amendement est inacceptable et le procédé honteux!
Gouvernement et Parlement remettent ainsi en cause leurs grandes déclarations sur la priorité
de l'accés a I’emploi des personnes en situation de handicap, et sur le travail comme moyen d’a-
méliorer le pouvoir d’achat !
Finalement le discours tenu aux personnes en situation de handicap se résume a :

« Travaillez moins, pour gagner moins et exonérez les entreprises de leurs obligations ! »

Contact : Sylvaine Séré de Rivieres : 01 40 78 69 60 — 06 07 40 16 65




Hommage a nos Amies

JEAN AYANIAN n’est plus.

Durant de nombreuses années notre service «hai@ine » est intervenu
quotidiennement auprés d’Annie son épouse lourdehmrdicapée décédée en 2002.
A son chevet et avec une assiduité permanentaiteltan son époux.

Sa ténacité, sa gentillesse, son abnégatiort fr@tmiration de toutes les
auxiliaires de vie qui devaient s’y succéder.

Jean, étre exceptionnel, grand ami de I'A.P.ftvéeson tour de nous quitter
en ce début décembre.

Homme de valeur, grand militant de la Cause aenée, auteur d’'un ou-
vrage s’y rapportant, c’'est grace a sa ténacité giuissit a faire reconnaitre le génocide armé-
nien par le parlement européen.

Homme de cceur, de générosité, il laisse derignen immense vide.

A ses amis, a tous les membres de sa famille I'édiaon des Paralysés de France présente sesesimtéarives condoléances.

Yvon MOTTIN

Echirolles, le 5 Novembre 2008.
Tres chers tous,
Je remercie chacun d'avoir pensé a nous lorscpap B rejoint le Seigneur.

Votre affection nous a soutenus dans cette épratwatre soutien financier nous a beaucouy
aidés aussi, merci encore.

Je sais aussi que c'est votre amitié pour Josgp Btait accepté et aimé, qui lui a donné, en plfis
de sa foi, le courage de vivre tout au long deaceees. |l a vécu longtemps malgré sa maladie grace
l'affection et le soutien de I'église et de sessafsiion est malheureux on meurt plus vite).

Dieu était présent dans la vie de mon mari maigheétiens ont été fideles envers lui avant glie
notre famille existe, et je vous eemercieénormément.

Aujourd'hui, votre soutien sur tous les plans rensourage beaucoup mes enfants et moi. Merc
encore de tout coeur.

Que Dieu vous bénisse!

Sibiri Béré
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7 ailleurs, un tour du monde du handicap,
un hors série photos de Faire Face de 64 pa-
ges.
En 46 photos et avec des textes de Jean-
Louis Fournier, prix Femina 2008 pour Ou
on va papa ? et de Gilles Lhuilier, juriste
humaniste, partons a la rencontre de I'Au-
tre, gu’il vive en Chine, Algérie, Pologne,
Hongrie, Suede ou encore au Bénin et au
Togo.
Ce livre appréhende le handicap d'une fa-
con inhabituelle et vraiment intéressante et
nous permet en méme temps de constater
que la facon de vivre son handicap est différeivasi le pays ou nous habi-
tons.
Livre que je vous conseille d’acquérir pour vousvos amis au prix de 7 euros
disponible a la Delegation.

Janvier

mardi 6 : Commission Accessibilité 17h- 19h30

mercredi 14 : Commission Droits et Ressources/iamt a 17h30 A V O S A G E N D A S
jeudi 15:  Début du vote des adhérents pour I'éléon 2009

des membres du Conseil Départemental 2009 - 2012
. Conseil Départemental 16h30 -19h30

L’APF rejoint la manifestation National du

29 janvier et appelle & manifester avec I'ensemble
des salariés sous la Banniéere

« Ni Pauvre, Ni Soumis »

Février Avril

lundi 2: Fin du vote des adhérents pour élire lemembres jeudi 2 : Réunion du Conseil APF de Région
du Conseil Départemental mardi 21 : Commission Accessibilité 17h- 19h30

mardi 17 :  Dépouillement / Afichage des résultats samedi 26 :  Course et Marche de I'APF Isére
Transmission des résultats a la Présidence dutCA e ala Frange Verte (Echirolles)
a la Direction Générale de I'APF mercredi 29 : Conseil Départemental 16h30- 19h30

[mardi 24 : Commission Accessibilité 17h-19h30etiré aux _
adhérents pour faire part des résultats des membhdai

élus au Conseil Départemental mercredi 6 : Commission Droits et Ressources/L @y
a 17h30
Mars samedi 16 : Féte du Sourire Place Felix Poulat ou
mercredi 4 :  Conseil Départemental 16h30-19h30 Victor Hugo (Grenoble)
mercredi 18 : Commission Droits et Ressources/inzge & jeudi 21 : Fin de délai pour I'élection du Représat
17h30 et du Suppléant du Conseil Départementgl
jeudi 19 :  Fin du délai de contestation des réssilpourles ~ mercredi 27 :Conseil Départemental 16h30-19h30

membres du Conseil Départemental
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“@\\ ¢ Embellissement a la boulangerie

Joseph Pettinato a voulu redonner un peu de “jsefiéssa
boulangerie. En effet, depuis son

installation en juin 2000, des travaux d'embelisset n’a-
vaient pas été faits. Il a également supprimé

la marche al'entrée de son commerce, ce quitfacili
I'accés aux personnes agées et a mobilité réddibasieur
Pettinato peut ainsi offrir un meilleur accueiles lients.
La fabrication du pain est artisanale, le fagonmsgéait

Boulangerie Joseph Pettinato moitié ala main et moitié a la machine.

4 rue de la République - 38210 Tullins Vous pouvez trouver ici, toute une gamme de pairéea
(T)edvg:tuigw 243 pain italien, pain Francois, pain Joseph. et difiées vien-
Du mardi au samedide 5h30 & 13h et de noiseries.

15h a19h30 - Dimanche de5h30 a 13h

Tiré du Dauphiné Libéré (24 Novembre 2008)

__wof® [Is ont applaudiTeurs enseignants
Hé\.‘o‘@\ PP 9

L'établissement IEM (Institut d'éduca-
tion motrice) de I'APF (les Paralysés
de France) du Chevalon, est clas$é
lycée professionnel ; il accueille 90
handicapés physiques.

Ce vendredi avait lieu une cérémor
de remise de diplomes aux éléves,
100 % de réussite pour les bacs prq :
guatre en compta, deux en secrétarjat
et un bac ST G (sciences et techniglies
de gestion, intégré au lycée Béghin
mais résident de I'APF).

]

Les lauréats entourés de leurs éducateurs.

Les lauréats aux bacs pro :Emilie Baud, Renauddle, Jean-Luc Perrin, Elodie Chaléard, Auréliémpbt,
Séverine Cayroche.
Au bac ST G : Fikhri Fadou.
En BEP (secrétariat et compta), 11 sur 14 élenbiseassi.
La directrice. Mme André, avant de remettre lediifes, parlait d'un parcours remarquable des élénesuragé $
par leurs enseignhants, leurs éducateurs et lenés kjui sont la pour les décontracter par leuns)so
« Certains de ces éleves ont été tenaces, ont me@oo® plusieurs fois... Ceux qui ne l'ont pagamemenceront l'an-
née prochaine ».
Les jeunes dipldbmés ont applaudi leurs enseigpanisles remercier.

Marie-C. BLANCHET
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NOS FETES DE NOEL SUR LE DEPARTEMENT

Au Foyer Municipal de Pont de Claix le 12 déce mbr@008.

Le rendez-vous était donné aux adhérents, bér@wmpathisants de notre Asso-
ciation pour partager un moment chaleureux etffgsbur cléturer dans la bonne humeur
'année 2008.

Le Groupe Almalatina nous berca de musique Lapeoadant le repas préparé par le
Traiteur ARC en CIEL.

Le Foyer décoré dans laprés midi permis a plusetie vingts invités de participer ala
Féte. Salsa, musique Argentine et Brésilienne ragnéaient lestomates farcies au
guacamole,

le Poulet a la Mexicaine, et le Fondant au Choaolatsé d'un Céte du Rhénebu

avec modération)

Amandine et Lionel, champions de Danse Acrobatéjueock, nous offrirent apres le repas touetiéue
de leur talent par une démonstration devant utiguigs intéressé.

Papillotes et clémentines cléturant cette tregage soirée, avec bien-sdr la distribution
des lots de latombola.

Pour le secteur de vienne

Cette année pour notre repas de Noél, 'ambiance était réunionaise. Yvonne Cichy, une de nos bénévo-
les, originaire de I'lle de la Réunion s'est fort gentiment proposée pour nous concocter un repas aux cou-
leurs exotiques.

Habitante, d'un village nommeé Anjou, au sud de Vienne, Yvonne a pu négocier le prét de la salle du cha-
teau de la commune. Le décor était donc également tres festif. Quatre bénévoles de notre équipe sont
arrivés le matin pour aider Yvonne aux derniers préparatifs : décorer la salle avec béaton de pluie, roches
de laves, produits régionaux, fruits et légumes exotiques, nappes de couleurs vives et chatoyantes.

Ce moment convivial a rassemblé 30 personnes au total. Et pour couronner notre féte nous
avons eu méme droit a un rayon de soleil qui nous a réchauffé I'ame et le coeur, au rythme
enlevé des chansons de la-bas.

Ces fétes de Noél que nous maintenons sur le aépemt permettent a nos adhérents de se
retrouver, d’échanger, de festoyer loin de l'isadgtnp our beaucoup d’entre eux, et, de Danser :
s’exprimer enfin autrement que par des mots. Negaymns chaque année de varier les spectacles q
nous offrons a nos adhérents et nous remercioesnent la municipalité de Pont de Claix pour lagtét
chaque année de la salle de spectacle et leumgeeparmi nous ce soir la.

e

_

Rendez-vous I'année Prochaine pour une soiréeuteaise et colorée.
Rose-Marie CUEVAS




Tél.

de

10476422185 -
n'est pas ajour ! :

chez /'#

www.seprhonealpes.org
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L'Association des Sclérosés en plaques en Rhdne-Alp
Et, jetez donc un ceil sur notre site, quand bien mé
e-mail :

&

es
me il
inffo@seprhonealpes.org

lors, vous avez vu ? Non ?
C’est nomal que vous n'ayez
rien vu | J'avais pourtant pris
soin de résewer de la place
pour 4 petits mats en fin d'atticle, voici...

NI PAUVRE,
NI SOUMIS'!

Je remets ces 4 petits mots, brefs peut-
étre, mais bien sents, bien trouvés , &
qui ne pourront pas disparaitre de sit6t,
surtout... dans le contexte actuel de la
dure vie faite en cette fin d’année, aux
personnes handicapées qui peinent plus
gue jamais pour survivre alors que tout
est hors de prix, méme l'indispensable, le
basique : pain, pates, fruits et [égumes...

Autre situation qui nous dépasse : onv oit
toujours la méme montagne de misere
arpenter nos trottoirs, et cherchant a
bouffer dans les poubelles ! Si ¢a cornti-
nue encore longtemps, il va peut-étre
bien y avoir du vitriol dans l'air... parce
qu'a co6té de ¢a, et malgré la crise écono-
mique, les magasins, petits ou grands ne
désemplissent pas, et dimanche, en pas-
sant a Meylan, on pouwv ait v oir “1/4four”
vomir tout son monde sur un parc-auto
plein a craquer.... Y ena des.... qui....!

Certes, le fuel a baissé mais a part les
moteurs, qui en boit ?... Et si, comme
c’est le cas, le prix du pétrole a bien flé-
chi, pourquoi donc, le prix du gaz, alors
indexé sur le prix du pétrole, lui, n'at-il
toujours pas été touché par la grace ???

Dommage que lafraicheur du temps ait
empéché plusieurs de nos adhérents de
se retrower lors de notre Assemblée
Générale du 22 novembre, a I'Espace
J-P Melville d’Echirolles ; la réunion s’est
trés bien passée et nous avons eu le
plaisir d'accueillir M. Patice VOIR, Ad-

joint au Maire, chargé de la Santé, et
Stéphane GEMMANI , Conseiller munici-
pal, chargé de [I'Accessibilité, qui a
échangé assez longuement avec la salle.
-Sachez par ailleurs qu'’il est depuis long-
temps largement investi dans l'aide aux
sans abris, av ec son association.

Le Pr. Patrice MARCHE nous a égale-
ment rejoints pour faire le point sur son
projet de Recherche. Nous avons excusé
le Pr. Francois RIEGER qui rentrait de
I'étranger et ne pouwvait étre des notres...
Mostéfa NASRA a donc été confimé
Président de SEP Rhoéne-Alpes, pour
une présidence presque ‘bicéphale’ avec
Jean-André FERRANTI !

Je sens que certains problémes récur-
rents ne verront pas de solution durable,
en 2008, méme si nous n'‘avons jamais
été aussi prés dev oir leur réalisation !...

- Aquoi faites-vous donc alusion ?

- me demande un quidamde passage.

- Eh bien, - réponds-je sans chercher a
éponger la question, - pour ne rien vous
cacher, je suis passé ce 14 déc., en
tramway, devant le CRDP, lieu histori-

guement réputé inaccessible a TOUS
jai constaté que rien n'a changé !: les
travaux pour l'installation d'un élév ateur
a gauche de I'entrée principale n'ont pas
encore démarré... - or, comme chacun le
sait d'ailleurs une REUNION PUBLIQUE
= donc pour TOUS ... sy est tenue jew-
di 11 décembre, sur la“rocade Nord”...

Quant a nous, nous n'aborderons pas le
sujet de larocade Nord, pour ne pas atti-
ser des susceptibilités déja exacerbées !

Cependant, il y avait un aute tracé
compatible que personne, parmi les
concepteurs du tunnel sous la Bastille,
n'avaitenvisagé... etqui  ?...?

La « Variante » inconnue !

Inconnue, oui, jusqu’au jour ou une tech-
nicienne de surface est tombée sur un
porte-documents oublié sous un bureau,
et... ceprojet umant est resté dans ses
cartons... Mais pourquoi ? Nul ne le sait.
Congu par un ingénieur es montagnes
russes, M. Bernard GUILEY . Nos édiles
pourraient peut-ére se pencher sur lui
surtout siI'Etat grignote sur la dotation...

J'en arrive & “IEvénement” !

Révolutionnaire, le tracé propose de
passer_a

a ciel ouvert , sur le Rachais,

juste aprés le premier viaduc, a
I’Cuest, puis sous les fortifications de

la Bastille , pour, en poursuivant le long
du coteau rejoindre en encorbellement
le second viaduc, alEst, qui franchirait
alors I'espace restant, pour aller se ratta-
cher au “nceud” autoroutier de Mey lan,
via la rocade sud, pour un bouclage har-
monieux !

Personne n'y ait pensé plus t6t...
Mais, il n’est pas trop tard !!!

Il'y a un autre avantage touristique dans
ce projet fumant, dit « Aciel ouvert »
c'est que, la non plus, il ny aurait pas de
camions sur ces chaussées suspendues,
rien que des automobiles, roulant a vi-
tesse apaisée, (40km/h), avec des chauf-
feurs détendus qui nageraient dans le
bonheur, tout en caressant lentement les
cheveux de leur blonde compagne, (car
elle serait sGrement blonde, comme dans
les films américains) parce qu’ils auraient
en plus, sous les yeux unevue imprena-
ble sur Grenoble, - comme celle que
nous offre en permanence la Bastille !

Pour changer, aprés ce véritable canular
de fin d’année, lequel n'aura échappé a
personne, que tout le monde, ou pres-
que, aura compris, du moins je I'espére...
je vous redonne a méditer cette profonde
pensée Wallonne du dernier trimestre :

« Les Flamands Belges ne sont pas
plus roses que les flamands roses
sontbelges !'».

Et quittons-nous sur ce merveilleux pro-
v erbe des perroquets japonais :
« L'ara qui rit ne déprime jamais ».

Joyeux Noél et Heureuse Année 2009 !

Vous avez mon amitié !
..Ben, cestdéjaca!

Jean-André FERRANTI

Souvenir de notre remise de chéque de 2008
anos deux chercheurs, a notre siege social,
deg. ad., le Pr. Frangois RIEGER, notre nou-
veau Président Mostefa NASR A, le Pr. Patrice
MARCHE, et Jean-André FERRANTI.
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Stage « Ski Nordigue pour tous »

Public : Tout skieur handicapé avec upeorité aux jeunes (skieur assis, skieur non ou mal voyant,
skieur amputé supérieur ou inférieur) possédantlioarce (loisir ou compétition) Fédération Fraseai
Handisport, ou prenant un pass’sports pour la dduéstage. D’autres stagiaires de la Région Rhdre A
pes, voire d’autres régions, pourront étre admis dmmesure des places disponibles.

Dates: Du dimanche 8 féwrier (pour le repas du soirauvendredi 13 féwrier (aprés le repas du midi)

Hébergement: Au Domaine des Girards a Lans en Vercorsdans la région Rhéne Alpes, en Isere. Cen-
tre situé a 30 km de Grenoble.

Ce centre spacieux et confortablement équipé voaisgse aujourd'hui un hébergement de 150 lits tépar
sur 2 niveaux desservis par un ascenseur (acdagsiix fauteuils). Vous serez logés dans des binesn
de 2 a 3 lits, chacune équipée de sanitaires casgRrévoir serviettes de toilettes). Accessibiitix fau-
teuils (2 chambres équipées, ascenseur).

Tres joli site naturel au coeur du parc naturebrég)idu Vercors, hébergement, grande salle a mabaer
diverses salles.

Ski :
Les pistes sont a proximité de la maison.

Prix : 40€ par jour et par personne en pension compdét@0€ pour les 5 jours Merci d’indiquer s’il y a
des régimes alimentaires spécifiques lors de \osiption.

Attention : Ce prix ne comprend pas le forfait ski, la licerhandisport (possibilité d’une licence tempo-
raire), la location du matériel, et les boissormhviduelles.

Pour Tous Renseignemestsobtenir le coupon d’inscription contactez Male Terraz : 06 84 52 53 70.
Ou Myriam Laine Lebreton: 04 76 94 34 %e¢rétaire du club)

Concernant les activités organisées par Gregotg déégation de Grenoble et par Marie-Claude ate- I
tenne de Vienne, la programmation n’étant pas erfaite au moment de I'impression, veuillez-les
contacter directement.

Ala Délégation au 04.76.43.13.28 le mercredi aprés-midi, le jeudvendredi matin.

A I’Antenne de Vienne au04.74.53.11.32



Petites ANhNnonces

A vendre

Pour personne a mobilité réduite, équipement complet pour la conduite +
bras automatique pour rentrer le fauteuil.

Prix d’origine : 13 000 euros

Faire proposition

A ceux qui osent mettre des amendes Aux Bénévoles, aux Associations qui
aux associations humanitaires. ceuvrent pour aider en ces périodes de froid les

personnes sans abris ou sans domicile fixe.
HONTE A EUX'!

ADHESION / ABONNEMENT — 2009

Bulletin a retourner a: APF 21 bis, avenue Marcelin Berthelot - 38130 GR¥EO BLE

NOM Prénom

Adresse

Code Postal Vile

* Adhésion a I APF 25,00 € L]
* 5,00¢ [
* Abonnement a FAIRE FACE National pour kedhérents 21,00 € O
* Abonnement & FAIRE FACE NATIONAL pour le®n adhérents 31,00 € O



